POLITIQUE TARIFAIRE
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OBJECTIFS

» Lire un exercice comptable, fixer un tarif de cotisation, maitriser le prix de

ses services
» Faire de la comptabilité un instrument de gestion et de politique

CONTENU
» Lire un compte de résultat, un bilan et un budget prévisionnel

» Connaitre les regles marketing pour fixer un prix de cotisation ou un service :

repenser sa politique tarifaire

PUBLIC CONCERNE

» Dirigeants

» Agents de développement
» Conseillers techniques

MODALITES PEDAGOGIQUES
» 1/2 cours magistraux
» 1/2 travaux dirigés

RESPONSABLES DE LA FORMATION
» Thibaut HURIEZ
» Sébastien HURE

MODALITES DE VALIDATION
Attestation de formation

FORMATION FEDERALE

FORMATION A LA
DEMANDE
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43 TARIF

» Frais administratifs et pédagogiques : 85 €

» Frais de restauration et d’hébergement : a
déterminer par la Commission Régionale de
FEmploi et de la Formation (CREF) de votre
Ligue Régionale

@ DUREE DE LA FORMATION

2 jours

¢ DATE ET LIEU

Niveau départemental ou régional
Date et lieu fixés par la CREF organisatrice
en accord avec 'lFEF

L INSCRIPTION

Demande de formation a effectuer aupres de
votre CREF, qui se chargera de transmettre la
demande aupres de la FFTT

Voir la Liste des responsables CREF a la fin

du Guide
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http://www.fftt.com/ttformation/referents.pdf

